


Este bloque te permitird comprender la importancia de trabajar en equipo.
Conocerds los elementos clave para conformar una miniempresa, con la
finalidad de que te enfrentes al reto de crear una con tus compafieros. Asi
asumiras riesgos, tomards decisiones y comunicaras tus ideas.

Te proponemos algunas actividades que te ayudaran a enfrentar el desafio
propuesto.

La historia del bambu

¢Recuerdas alguna experiencia personal o de algun familiar que guarde relacion con la
historia del bambu? Compdrtela con tus companeros.




B4.1 Construyendo sinergia para el logro de metas colectivas

Observa ambos dibujos y explica lineas abajo cual es la diferencia que existe entre un trabajo en
grupo y un trabajo en equipo.
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Bien, la diferencia radica en que en un equipo se comparte un objetivo definido, unos dependen de
otros para lograr el maximo rendimiento y se complementan en sus capacidades para aportar al
resultado final.

Veamos un ejemplo: si un grupo de jovenes se reune a jugar futbol sin haberse puesto previamente de
acuerdo, algunos estaran alli porque esa actividad representa la pasion de sus vidas, otros porque
buscan entretenerse, otros porque estdn haciendo tiempo para regresar del colegio a la casa, y otros
porque quieren conocer gente.

De esta forma, cada miembro de ese grupo tendrd sus propias maneras de evaluar si esta obteniendo el
resultado esperado o no. En un equipo, en cambio, todos orientan sus energias hacia el logro de un
objetivo compartido; cada uno pondra alguna capacidad, conocimiento, habilidad o virtud para llegar a
la meta, y la evaluacidn de resultados dependerd del grado de cumplimiento de esa meta comun. Alli
radica la importancia de un equipo: todos sus miembros estan alineados con un mismo logro principal,
se trabaja de manera complementaria y esa fuerza produce un efecto multiplicador, sinérgico.

QN crividad

Identifica a tus compafieros o compafieras cuyas ideas de emprendimiento tengan alguna afinidad con
tu emprendimiento y completa el siguiente cuadro:

Nombres y apellidos Ideas de emprendimiento éCual es la relaciéon?

Para llevar a la accion el proyecto emprendedor vas a trabajar en equipo con aquellos compafieros o
companferas que comparten tus gustos e intereses, con los que te une una meta. Ello los llevara a
coordinar las acciones, actividades y tareas por realizar, lo que implica crear las condiciones necesarias
para lograr lo esperado, transferirse informacidn significativa, organizar los roles de cada cual, definir las
normas, etc.
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Escribe en el cuadro la meta que los une como equipo emprendedor:

B4.2 {COmo creamos nuestra miniempresa?

Una empresa es una organizacion que proporciona un producto o servicio
gue satisface necesidades de los consumidores. Visto de esta manera, una
empresa es la tienda, el taller de mecanica, un puesto de venta de ropa.
Cada empresa tiene su nombre, conocido como “razén social”. Observa tu
localidad y completa el siguiente cuadro:

Razon social de empresas de tu éQué producto o servicio éQué necesidades de los
localidad ofrecen? consumidores satisfacen?

Las empresas son el motor del desarrollo de un pais, y no solo nos estamos refiriendo a empresas
grandes, sino también a las miles de pequefias y microempresas de un pais.

Lee estos datos:

Del total de empresas
formales en el Perdq, el
98,3 % son
microempresas y tienen
menos de 10
trabajadores.
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Observa las microempresas que existen en tu localidad (son aquellas que tienen menos de 10
trabajadores). Elige una de ellas y realiza una entrevista al propietario sobre la historia de su

microempresa.

Nombre de la microempresa Nombre del propietario Direccion de la microempresa




Historia de la microempresa (cuando fue creada, con cuantos trabajadores comenzd, cuales fueron los
momentos mas dificiles, qué planes hay para el futuro, anécdotas, etc.)

Responde las siguientes preguntas:

¢Doénde trabajariamos si no hubiese microempresas?

Imagina y responde, écdmo seria tu localidad si no hubiese microempresas?

B4.2.1 La eleccion de la forma juridica

éPara qué se debe elegir una forma juridica?

"— La forma juridica es a una empresa lo que el permiso de circulacién es a
i J un vehiculo. Sin permiso de circulacién el vehiculo no puede circular, y

: sin haber elegido y adoptado una personalidad juridica la empresa no

puede efectuar sus actividades.

La forma juridica de la empresa es una eleccién de las personas que la

crean, y debe ser objeto de un detenido estudio, a fin de elegir aquella

que mejor se adapte a las caracteristicas del proyecto que se desea

desarrollar.

éComo se puede elegir la forma juridica adecuada a los intereses de la

empresa?
A la hora de elegir la forma juridica mas adecuada para la empresa, se deben tomar en cuenta una serie

de criterios. Estos criterios pueden dividirse en requisitos (exigencias para construir un tipo de
personalidad juridica u otra) y repercusiones (determinadas por la eleccion de una forma juridica u
otra).

Observa el siguiente video: https://youtu.be/-mX9S D9OMQ
Puedes complementar la informacion consultando esta pagina web: http://www.crecemype.pe/portal/

¢Cual es la forma juridica que puede asumir tu emprendimiento? Argumenta tu eleccion.

B4.2.2 La miniempresa


https://youtu.be/-mX9S_D9OMQ
http://www.crecemype.pe/portal/

Es una organizacién conformada por estudiantes. Consiste en
crear a pequefia escala una empresa y gestionar todos los
procesos que permitan un adecuado funcionamiento. La
miniempresa que conformaras va a crear productos o servicios
reales, los cuales seran elegidos por los miembros en funcion
de las oportunidades de emprendimiento que han
determinado.

Esta experiencia practica, a través de la gestion de un
proyecto empresarial, te permitird poner en accidon tu
creatividad, innovacidn, iniciativa, trabajo en equipo y toma de
decisiones, entre otros aspectos.

¢Qué es un organigrama?

Es la representacion grafica de la estructura de una empresa, en la que se ponen de manifiesto las
relaciones existentes entre las distintas partes que la componen.

En una empresa se establecen dos tipos de relaciones entre los puestos de trabajo existentes:

Relaciones verticales. Se Relaciones horizontales. Aparecen como
producen cuando entre los consecuencia de la necesidad de coordinar
puestos de trabajo se crean las tareas entre diferentes puestos de
vinculos jerdrquicos de mando y trabajo.

de subordinacién, en funcién del

grado de responsabilidad que
asumen.

Tipos de organigrama
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Con los miembros de tu miniempresa decidan cual es el tipo de relaciones que caracterizan su
trabajo. Luego expliquen por qué tomaron esa decision.

=]

Elijan un tipo de organigrama y disefien en equipo el organigrama de su miniempresa. Pueden
utilizar fotos de los miembros. Recuerda que debes adjuntarlo a tu portafolio.

abajaremos ciertos aspectos fundamentales para la constitucion de la miniempresa.

El nombre de una empresa no sirve solo para diferenciarla del resto. Un buen
nombre consigue que el consumidor confi e sienta identificado con los productos de esa empresa.
éCudntos nombres tiene una empresa?

El truco estd en que las empresas cuentan con hasta dos denominaciones diferentes que cumplen
funciones distintas:

La denominacidén o razon social es la que te identifica como empresa en todos los aspectos legales, es
como el nombre que aparece en nuestro DNI, pero en este caso, el que nos reconoce
como persona juridica. La denominacidon o razén social es sujeto de derechos vy
obligaciones.

La marca es la que identifica en el mercado tus productos o servicios, y los diferencia
de los que ofrece tu competencia.

Por ejemplo, Carlos Llerena y sus socios han decidido que la razén social de su empresa sera Textil
Llerena S. A. Como la empresa textil tiene una serie de productos dirigidos a diferentes publicos, la linea
dedicada a niflos ha asumido la marca de Magu Kids, y la orientada al sector femenino tiene otra marca.

Investiga la denominacidn o razon social de tres empresas de tu localidad y determina el nombre de la

marca con que el publico las identifica en el ade. gc @
etas Soda Nico

Denominacion o razén social de la empresa Marca de la empresa
Todo rico EIRL

Ql ctividad

@ Trabaja con tu equipo de emprendimiento y Ahora elijan de manera
planteen tres propuestas de nombre, democratica, entre
explicando en cada caso de qué manera todos los socios, la

representa la identidad de su miniempresa. marca de la empresa.
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PROPUESTA JUSTIFICACION AUTOR VOTO
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El logotipo
El nombre es importante, pero representa tan solo una pequefia parte de la

identidad de una empresa. Existen otros elementos que permiten reforzar el mensaje que queremos
transmitir a nuestros clientes, como el logotipo. Lo primero que hay que dejar claro es que no hay reglas
para disefiar un logotipo. Sin embargo, un buen logotipo se caracteriza por lo siguiente:

e Debe reflejar la identidad de la empresa.
e Debe ser sencillo y facil de recordar.

e Debe ser duradero.

e Debe tener un significado universal.

Podemos mencionar ciertos elementos:

Para que puedas disefiar un buen logotipo debes considerar tres elementos basicos: el simbolo, la
tipografia y los colores.

El elemento visual
tipografico que da nombre
a la empresa

El elemento gréfico que
simboliza la empresa

a) El simbolo. Si analizamos varios logotipos observaras que en algunos casos utilizan dibujos mas o
menos realistas, mientras que otros emplean formas totalmente abstractas.
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Como ya hemos visto, un buen logotipo tiene que ser ante todo sencillo. A partir de la idea original, el
proceso suele consistir en simplificar, esquematizar. Piensa en logotipos que utilizan figuras de animales.
¢Qué observas en una fotografia, un dibujo lleno de detalles o una silueta? A continuacién
mencionamos las ventajas de la simplicidad:




e Mas facilidad para recordar.
e Mas facilidad para reproducir.

Recuerda: un buen logotipo debe tener las siguientes caracteristicas:

e Reflejar la identidad de la empresa. No tiene que hacer necesariamente referencia directa al
producto o servicio que oferta, sino a una cualidad determinada del mismo o a otro tipo de

valores, con connotaciones positivas.
e Ser sencillo. Esto hara que sea mas facil de recordar, de identificar y de reproducir.

O ctivi d Q d ¢Qué crees que quieren transmitir estos dos logotipos?

é¢Cémo lo consiguen?

e vl
PUMA®

¢Qué?

éQué?

éCémo?

éCoémo?

Q) crividad

Observa esta imagen y contesta las siguientes preguntas:
@s un buen logotipo para un parque de diversiones? ¢Por qué?

@ qué tipo de empresa le vendria bien este logotipo?

b) El color. Es indudable que el color es una sefal de identidad importante para muchas empresas,
pero... icudl es el color adecuado? ¢Utilizamos uno o muchos colores?

Cada color tienen unos significados asociados que casi todos conocemos. Asi, por ejemplo, asociamos el
verde con la naturaleza. No obstante, el significado de los colores varia en funcién del contexto.

QN crividad

¢Qué significado tiene el color negro?
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¢Has encontrado algun significado positivo?|C D

| |

Para dar respuesta a estas interrogantes, puedes consultar informacién en esta direccion electrdnica:

http://www.loqueotrosven.net/2013/02/que-significa-cada-color-en-los-logos.htmI#.VTa25JPNKyk

c) La tipografia. Es un arte de mucha antigliedad, cuya historia empieza con la invencion de la imprenta
por Johann Gutenberg en 1453. La eleccién del tipo de letra es importante, una tipografia determinada
da mucha informacién sobre la empresa. El tipo de letra elegida tiene que ser, ante todo, legible.

¢Mayusculas o minusculas?
Debate con tus socios de la miniempresa @c ) @
conveniencia de utilizar unas u otras. Echa un vis ¢z//dad W %@

a estos logotipos y piensa qué transmite cada uno de
ellos.

Q ctividad

Ahora la miniempresa tendrd que escoger su logotipo entre las propuestas presentadas por los
diferentes socios. Es posible que tengan que retocar o cambiar el bogtoleggido inicialmjnte para llegar
a tener una version final del logotipo. e oque

N crividad

Llegados a este punto, la miniempresa debe subir a la plataforma los siguientes
documentos:

¢ Organigrama

ACTA DE CONSTITUCION

ACTA DECONSTIUCDN
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http://www.loqueotrosven.net/2013/02/que-significa-cada-color-en-los-logos.html#.VTa25JPNKyk
hp
Nota adhesiva
Acá se debería colocar otro logotipo con minúsculas, para que haya dos ejemplos.
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